
In Sachen Sicherheit, Schutz 
und Vermögen hat Ihnen die 
WWK viel zu bieten:

• WWK BasisRente invest/classic
• WWK FondsRente liquid/maxx*
• WWK FondsPolice* 
• WWK FondsRente kids*
• WWK Premium Risk invest oder 

Sofortverrechnung
• WWK BU-Complete
• WWK Förder-InvestRente
• WWK PrivatRente (mit Ansparzeit 

oder sofort beginnend)
• WWK Lebensversicherung Prolife
• Betriebliche Altersversorgung

(alle 5 Durchführungswege)
• WWK FondsDepot
• WWK FondsSparplan plus
• Direktanlage/Fondssparen mit 

WWK Dachfonds
• WWK Unfallversicherung
• WWK Unfallrente
• WWK Unfallversicherung invest
• WWK Privathaftpflichtversicherung
• WWK Kfz-Versicherung
• WWK Hausrat-, Glas-, 

Wohngebäudeversicherung
• und vieles mehr

* individuell, gemanagt oder mit 
Garantiefonds

Ihr persönlicher Vertragspartner im Außen-
dienst informiert Sie gern. Sie können sich 
aber auch jederzeit an uns wenden:

WWK Lebensversicherung a. G.
bAV-Kompetenz-Center
Marsstraße 37
80292 München
Telefon (0 89) 51 14-34 56
E-Mail: Info@wwk.de
Internet: wwk.de

WWK. Ein ausgezeichnetes
Unternehmen:
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WWK Betriebliche Altersversorgung
Der clevere Weg zur sicheren Rente.

Arbeitnehmerinformation
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Vorausschauend:
Damit im Alter alles beim Alten bleibt.

Betriebliche Altersversorgung:
So funktioniert es.

Die gesetzliche Rentenver-
sicherung steht vor großen
Problemen! Es fehlen schlicht-
weg die Beitragszahler. Das
Rentenniveau wird weiter 
sinken. Der Gesetzgeber hat
bereits reagiert und fördert 
verstärkt die betriebliche
Altersversorgung mit attraktiven
Steuervorteilen.

Im Alter nicht alt aussehen:
Betriebliche Altersversorgung
mit der WWK.
Die WWK bietet ideale
Lösungsmöglichkeiten sowohl
für Sie als Arbeitnehmer als
auch für Ihren Arbeitgeber. Sie
profitieren von einer breiten
Produktpalette, einer finanz-
starken Gesellschaft und 
jahrzehntelanger Erfahrung auf
diesem Gebiet!

Sie als Arbeitnehmer verzichten
zunächst auf einen von Ihnen
definierten Teil Ihres Gehaltes
zugunsten einer betrieblichen
Altersversorgung. Ihr Arbeit-
geber überweist diesen Teil (im
Rahmen bestimmter Höchst-
grenzen) vollständig ohne
Abzug von Steuern direkt an
den entsprechenden Versor-
gungsträger – beispielsweise
der WWK. Ihre Altersversor-
gung finanzieren Sie so aus
dem unversteuerten Bruttoein-
kommen.

Überzeugend:
Ihre Vorteile als Arbeitnehmer
auf einen Blick.
• Alters – und Hinterbliebenen-

versorgung mit staatlicher 
Förderung

• Sofortiger Rechtsanspruch 
auf die Versorgungsleistungen
bei Entgeltumwandlung – 
auch bei Insolvenz des 
Arbeitgebers

• Bis Ende 2008 zusätzlich 
Ersparnis von Sozialversiche-
rungsbeiträgen möglich

• Wahl unter WWK Top-
Produkten – auch auf Fonds-
basis

• Individuelle Beratung und 
Betreuung durch unsere 
Spezialisten vor Ort

• Attraktive steuerliche 
Förderungen

• Einschluss einer Berufsun-
fähigkeitsversicherung 
möglich – auch lebenslang

Seit 1.1.2002 hat jeder Arbeitnehmer einen 
gesetzlichen Anspruch darauf, einen Teil des
Gehaltes (Entgeltumwandlung) in eine 
betriebliche Altersversorgung umzuwandeln

So funktioniert die betriebliche Altersversorgung der WWK

Investition 
brutto für netto!

betriebliche 
Altersversorgung 

der WWK

Versorgungszusage

Beitrag Leistungen

arbeitgeberfinanziert oder durch Entgeltumwandlung
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